
 

山陰労災病院 初期臨床研修医 募集要項 

・処遇について 

・身分：研修医（常勤嘱託職員） 

・給与：１年次 基本給 353,100円/月 

２年次 基本給 420,100円/月 

基本給の他、諸手当（時間外手当、宿日直手当 21,000円等）を支給 

（参考）令和６年度実績 

１年次平均支給額 約 493,000円/月（手当込） 

    ２年次平均支給額 約 585,000円/月（手当込） 

賞与（一時金）年２回支給 

・住居補助：アパート等賃借されている場合の補助有 28,000円/月（上限） 

・勤務時間及び休暇：常勤職員の例に準じて定める 

・宿舎：有り（単身用 5,000円前後/月） 

    病院敷地内及び当院より 500ｍ以内にあり、徒歩約８分 

    全個室、駐車場有 

・社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用       

・健康管理：健康診断、予防接種等は常勤職員に準ずる 

・医師賠償責任保険：病院で加入する病院賠償責任保険を適用 

・研修医室：有り（ロッカー、書架、仮眠場所有り） 

・医学用図書室：有り 

・インターネット環境：院内ＬＡＮの利用可 

・自主的な研修活動：各種学会、研修会への積極的な参加を奨励し、費用の

一部補助有り（常勤職員に準ずる） 

          学会旅費 80,000 円/年、学会・研修等参加費は別途 

 

・応募方法・試験概要について 

＜応 募 資 格＞  2026年医師国家試験受験予定者 

  ＜研修医募集定員数＞  ６名 

＜選 考 方 法＞  面接及び書類審査 

＜申 込 期 間＞  2025年７月１日～８月８日（必着） 

＜選考面接日及び場所＞ 面接日：2025年８月 20日（水） 

８月 27日（水） 

９月３日（水） 

 ※上記日程で難しい場合は別途調整 



 

場 所：山陰労災病院 

 

＜応募の手続き＞ 

  次の出願書類一式を病院に直接持参又は簡易書留にて郵送願います。 

【出願書類】ア）臨床研修願：当院ホームページよりダウンロード可 

イ）履歴書：当院所定の用紙に高等学校以降の履歴を記載し、 

顔写真（３ヶ月以内撮影）を貼付すること 

ウ）成績証明書：大学医学部成績証明書 

エ）共用試験医学系 CBT別成績表の写し 

オ）健康診断書：大学発行のもので可 

カ）卒業見込み証明書 

【応 募 先】 〒683－8605   

鳥取県米子市皆生新田１－８－１ 

      山陰労災病院 医師臨床研修センター事務担当 宛 

 

＜マッチングについて＞ 

       当院は、医師臨床研修マッチング協会が行うマッチング参加病院です。 

   ＜採用の合否について＞ 

マッチング結果発表をもって仮契約を行います。 

ただし、2026年医師国家試験に合格することが条件となります。 

＜採用日＞  

2026年４月１日 

      


